
 לפרויקט "מחשב לכל ילד"  תמיכה שירותי אספקת מחשבים ניידים מחודשים ו

 ( על מציעים פוטנציאלייםRFIבקשה לקבלת מידע )

 )ע"ר( המפעל הלאומי לפיתוח חברתי

)להלן:  58-023-154-6עמותת המפעל הלאומי לפיתוח חברתי, עמותה רשומה שמספרה  .1

"(. העמותה מעוניינת הפרויקטילד" )להלן: ""( מפעילה את פרויקט "מחשב לכל העמותה"

מחשבים ניידים מחודשים לספק מידע  אודות גופים המסוגלים ומעוניינים נתונים ולקבל 

(Refurbished) ושירותי תמיכה. , בהתאם למפרט בפרק א' להלן 

 אחריות, 'א פרק ב כמפורט נלווה וציוד מטען יכלול( Refurbished) המחודש הנייד המחשב .2

 טלפונית תמיכה, הלקוח בבית ותחזוקה תיקון, התקנה, הובלה, )שלוש( שנים 3לתקופה של 

 . ובתקלות טכניות בבעיות( ערבית, עברית) שפות במגוון

, מחשבים 4000 -כ על, יעמוד שנה מדי שיידרשו המחשבים היקף כי, כהמערי עמותה ה .3

 שתי עבור אספקה תמבקש עמותה ה, זאת במסגרת  .שפות ובמגוון רחבה ארצית בפריסה

 פרק ב כמפורט" משופרת תצורה" -ו" בסיסית תצורה: "מחודשים ניידים מחשבים של תצורות

 א' להלן. 

 שירותי. עבורם התמיכה שירותי את והן המחשבים את הן לספק יידרששייבחר,  ספק כל .4

 באמצעות ותמיכה( Help Desk) תמיכה מוקד באמצעות טלפונית תמיכה יכללו התמיכה

 מחשבים של אספקה תתאפשר לא. מרחוק נפתרה שלא תקלה כל עבור הלקוח בבית טכנאים

 (.בלבד) במעבדה תמיכה עם מחשבים אספקת או/ו( אחריות ללא) בלבד

 אותו ולפי הדגם מאותו מחשבים 700 לפחות לספק ו/יידרש ו/שייבחר ים/הספק כי יובהר .5

 .הבחירה ממועד, היותר לכל חודשים 6 בתוך המפרט

השיב ל מוזמן י התמיכהשירותואת  כאמור לעיל, מחשבים המחודשיםאת הספק שמסוגל לספק  .6

בשעה  2023במאי  10ה' עד ליום בפרק ב' לפנייה זו, בצירוף כל המסמכים המפורטים להלן 

 .y@maly.co.il לאשת הקשר בעמותה, יסמין אפראמיאן בדואר אלקטרוני ,10:00

העמותה מודיעה מראש כי היא תשקול להזמין את המחשבים אך ורק מספק אשר עומד בתנאי  .7

הסף המפורטים בנספח ב' )להלן: "תנאי הסף"(, והציג בפני העמותה אסמכתאות והוכחות לכך 

 שהוא עומד בתנאים אלה. העמותה לא תזמין מחשבים מספק אשר לא עומד בתנאי הסף.

 הליך לערוך העמותה את לחייב כדי בה ואין, בלבד מידע לקבלת בקשה בגדר היא זו פנייה .8

 אין. הפנייה לנשוא בנוגע מהמשיבים מי עם להתקשר או/ו שהוא סוג מכלאו מכרזי  תחרותי

, ומתן משא של הליך בעקבותיה יתקיימו אשר בשיחות או/ו לה במענה, בפנייה לראות

 המשיב כלפי העמותה של כלשהי מחויבות יוצר אשר אחר הליך כל או תחרותי הליך, התקשרות

 אשר התנאים יהיו השירותים לביצוע המחייבים התנאים. כלשהו שלישי צד כלפי או לפנייה
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מכרזי  או תחרותי הליך לפרסם העמותה שתחליט ככל, פרטני הסכם או/ו תחרותי בהליך יקבעו

 .זה לעניין בנוגע כלשהו משיב עם להתקשראו 

 

 קופת, דתית מועצה, מקומי תאגיד, ממשלתי תאגיד, ציבורי גוף אינה העמותה כי בזאת מודגש .9

: להלן) 1992-ב"התשנ, המכרזים חובת בחוק כמשמעותם, גבוהה להשכלה מוסד או/ו חולים

 על חלים אינם פיו על שהותקנו והתקנות המכרזים חובת חוק ולפיכך"(, המכרזים חובת חוק"

 המכרזים חובת חוק לפי זכות כל, להם תהיה ולא, אין כי יםלמשיב ידועפנייה זו. בהתאם לכך 

או את  המכרזים חובת חוק את הפרה העמותה כי טענה כל או, או התקנות שהותקנו לפיו

 .בהליך זה או בעתיד תקנותיו,

 א' : מפרט המערכת המבוקשת  פרק 

 תצורה בסיסית  –מפרט מחשב נייד  .1

 מפרט מינימאלי פריט

 Full HD( מסוג 16x9אינטש או גדול יותר, רחב ) 13גודל  LED מסך

 Laptop מארז

 ק"ג 2עד  משקל

 (i3 81xxאו חדש יותר ) 7דור  Intel core i3 מעבד

 GB RAM 8 זיכרון

 או גדול יותר SSD 256 דיסק קשיח

 תקשורת

 המחשב כולל :

 Ethernetשקע  –כרטיס תקשורת קווית  -

 או חדיש יותר b/g/n 802.11 –כרטיס תקשורת אלחוטית  -

 Bluetoothתקשורת  -

 High-Definition Audio Controller כרטיס קול

 מיקרופון, אוזניות כניסות

 3לפחות  USBיציאות 

 HDMIאו  VGA יציאות נוספות

 עכבר מובנה ובנוסף עכבר אלחוטי עכבר

 מקלדת
שיוגדר עברית / אנגלית או עברית /אנגלית / ערבית בהתאם לצורך 

 על ידי העמותה 

 מובנים רמקולים

 שעות עבודה ללא צורך בהטענה 5תאים לפחות, מתאימה ללפחות  4 סוללה

 מחודש מצב

 שנים באתר הלקוח 3 אחריות

  Windows 11 מערכת הפעלה 

 

  



 

 "משופרת תצורה" - נייד מחשב מפרט .2
 

 מפרט מינימאלי פריט

 Full HD( מסוג 16x9אינטש או גדול יותר, רחב ) 13גודל  LED מסך

 Laptop מארז

 ק"ג 2עד  משקל

 (i5 82xxאו חדש יותר ) 7דור  Intel core i5 מעבד

 GB RAM 8 זיכרון

 או גדול יותר SSD 256GB דיסק קשיח

 תקשורת

 המחשב כולל :

 Ethernetשקע  –כרטיס תקשורת קווית  -

 או חדיש יותר b/g/n 802.11 –כרטיס תקשורת אלחוטית  -

 Bluetoothתקשורת  -

 High-Definition Audio Controller כרטיס קול

 מיקרופון, אוזניות כניסות

 3לפחות  USBיציאות 

 HDMIאו  VGA יציאות נוספות

 עכבר מובנה ובנוסף עכבר אלחוטי עכבר

 מקלדת
שיוגדר עברית / אנגלית או עברית /אנגלית / ערבית בהתאם לצורך 

 על ידי העמותה 

 מובנים רמקולים

 שעות עבודה ללא צורך בהטענה 5תאים לפחות, מתאימה ללפחות  4 סוללה

 מחודש מצב

 שנים באתר הלקוח 3 אחריות

  Windows 11 מערכת הפעלה 

 

 שירותי תמיכה  .3

חודשים )שלושים ושישה חודשים(, ממועד  36למחשבים היא תקופת האחריות הנדרשת  .א

"(. האחריות מתייחסת לנקודות תקופת האחריותההתקנה של כל אחד מהמחשבים )להלן: "

 הזמן והמרחב הבאות:

, ייעודי חודשים מיום התקנת המחשב, אחריות לשירותי מוקד תמיכה טלפוני 36במשך  .1

 במגוון שפות )עברית, ערבית(, לתמיכה בבעיות טכניות ובבעיות תפעול תוכנה. 

חודשים מיום התקנת המחשב, אחריות לפעולתו התקינה של המחשב תוך  36במשך  .2

 מתן השירות )תיקון ו/או החלפה( בבית הלקוח.

 לביצועי חומרה ותוכנה המחשב,אחריות הספק בתקופת האחריות הינה לתפקוד מלא של  .ב

)לרבות כל מרכיבי החומרה והתוכנה  הלקוחבית אל  אספקת המחשבכפי שהתקיימו ביום 

 (.במועד זהאשר סופקו 

האחריות, בכפוף לשימוש בהתאם להוראות, תחול על כל הפריטים הכלולים במחשב כולל  .ג

תוכנה שסופקה בהתקנה )ואולם מובהר כי עותק מתוכנה שלא סופקה ע"י הספק אלא רק 

ידו, תימסר לו ע"י המזמין לצורך החלפה במסגרת האחריות(. באחריות הספק הותקנה על 

לתקן או להחליף כל רכיב אשר חלה בו תקלה כלשהי שלא נבעה משימוש בניגוד להוראות 

 הספק אשר אושרו מראש על ידי המזמין והובאו לידיעת משפחת הילד במועד ההתקנה.

 



 מוקד שירות ותמיכה טלפונית .4

עודי ימוקד שירות ותמיכה טלפוני י קהמחשב הראשון יופעל על ידי הספ נתהחל מיום התק .א

"( אשר יסייע בפתרון הן של בעיות טכניות והן של בעיות תפעול המוקדלילדי הפרויקט )להלן: "

התוכנות הנכללות בערכה. הגישה למוקד תבוצע באמצעות מספר טלפון ישיר ללא ניווט 

 במענה קולי.

 13.00-20.00ה' בשעות  -א' המוקד יפעל בימים  .ב

. לרבות 08.00-20.00ה' בשעות -אי לימודים בבית הספר יפעל המוקד בימים א' \בימי חופשה  .ג

 ימי חול המועד

 המוקד יפעל לפחות עד תום שלוש שנים מיום חלוקת המחשב האחרון על ידי הספק. .ד

הקריאות מבתי מערך שירות התיקונים של ספק המחשבים יופעל ע"י המוקד )לרבות קבלת  .ה

 הילדים בדיקת נושא התקלה והפעלת טכנאי שירות לבית הילד, במידת הצורך(.

מערך התמיכה יפעל באמצעות הטלפון במענה לבעיות הפעלה, לרבות בעיות טכניות ובעיות  .ו

החודשים מיום  36תפעול תוכנה. במידה ולא ניתן יהיה לסייע לילד בטלפון, אזי במהלך כל 

רש הגעת טכנאי לבית הילד לצורך פתרון הבעיה )לרבות בעיות חומרה התקנת הערכה, תיד

 ותוכנה(.

הספק מתחייב כי פרק הזמן שיחלוף ממועד פתיחת הקריאה על ידי המשפחה ועד לסגירת  .ז

 ימי עבודה. 4הקריאה ופתרון התקלה לשביעות רצון המשפחה לא יעלה על 

 י לא יעלה על שתי דקות בלבד.הספק מתחייב כי הזמן המינימלי למענה במוקד הטלפונ .ח

 הפניות למוקד, כמו גם הטיפול בהן, יתועדו ויועברו אחת לחודש למזמין. .ט

בעלי רקע ומיומנות במחשבים אשר עברו הכשרה  נציגי שירות ותמיכה טכניתהמוקד יאויש ע"י  .י

 מתאימה לטיפול בילדים בכיתות בתי הספר שאינם בקיאים בשימוש במחשב. 

תהיה אפשרות של גישה מרחוק למחשב, באופן שיאפשר  השירות והתמיכה הטכניתנציגי לכל  .יא

 .ולו להפעיל את כל התוכנות המותקנות עלי

 במרכז התמיכה הטלפוני יהיו דוברי השפות: עברית, ערבית.  נציגי שירות ותמיכה טכנית .יב

פחות יהיו בעלי ידע מוכח בהתקנה והפעלת מחשב עם ל נציגי השירות והתמיכה הטכנית .יג

 שנתיים ניסיון בתפקיד דומה.

מותקן במחשבים ה הלזזהה  Imageעם במוקד התמיכה הטלפוני תותקן ערכת מחשב אחת  .יד

 למשפחות במסגרת הפרויקט.המחודשים המסופקים ע"י הספק 
 

 

  המענה ומסמכים שיש לצרף למענה ב': תנאים מוקדמים להגשת  פרק 

 שמדובר, בכך בהתחשב במיוחד ורגישה מורכבת הינה, זה במסמך כמפורט החבילות אספקת

 להזדקק צפויים הערכות מקבלי. רחבה ארצית בפריסה יחסית חלשה לאוכלוסייה חבילות באספקת

. הילדים של ולמיומנות לגיל, לשפה מתאימה התייחסות תוך( ערבית, עברית) בשפתם תמיכה לשירותי

 מוקדמים ה תנאיה את מקיים הוא אם אלא מציע של הצעתו תשקול לא העמותה, לעיל האמור לאור

 :)וצירף מסמכים ותצהיר כנדרש להוכחת התקיימותם( להלן המפורטים

 .  בישראל כדין רשום תאגיד הוא המציע  .1
 ניהול אכיפת) ציבוריים גופים עסקאות חוק לפי הנדרשים האישורים כל את המציא המציע .2

 .1976 - ו"התשל(, מס חובות ותשלום חשבונות



 אישור בעל להיות עליו, הקדש או (צ"חל) הציבור לתועלת חברה או עמותה הוא המציע אם .3

 למענה(.  התקף )יש לצרף האישור  2023 לשנת תקף, תקין ניהול על

 מהמשרד נוספים תנאים הכולל' ג 5.1 רישוי פריט עסק רישיון בעל מחזור מפעל הנו המציע .4

 .רצוי בפריסה ארצית, )יש לצרף הרישיון למענה( הסביבה להגנת

, ובסוללות ואלקטרוני חשמלי בציוד סביבתי לטיפול לחוק' ו פרק בדרישות עומד המציע .5

)יש לצרף למענה תצהיר חתום ומאומת ע"י עו"ד  לחוק השנייה התוספת ולפי 2012-ב"תשע

 .מטעם המציע(

 מקורםבהם עושה המשיב שימוש  חוזר בשימוש/  מחודשים/  הממוחזרים המחשבים .6

 מקורם או חשמלי בציוד סביבתי לטיפול בחוק כהגדרתם ביתית שאינה בפסולת במחזיקים

 .)יש לצרף למענה תצהיר חתום ומאומת ע"י עו"ד מטעם המציע( זה חוק לפי הביתי מהמגזר

 סביבתי לטיפול חוק מכוח פלילית בעבירה הואשם לא בו המשרה מנושאי מי או בעליו, שיבהמ .7
 יש) מענהה הגשת למועד שקדמו חודשים 12 במהלך אחר סביבתי חיקוק או חשמלי בציוד
 (.המציע מטעם ד"עו י"ע ומאומת חתום תצהיר למענה לצרף

 סביבתי לטיפול חוק מכוח כספי עיצום עליו הוטל לא המשרה מנושאי מי או בעליו, שיבהמ על .8

 מענהה הגשת למועד שקדמו חודשים 12 במהלך אחר סביבתי חיקוק מכוח או חשמלי בציוד

 .)יש לצרף למענה תצהיר חתום ומאומת ע"י עו"ד מטעם המציע(

( 7()א)14 סעיף כי הלב תשומת, המוכר היישום גוף עם להתקשר מתכוון המחזור שמפעל ככל .9

 לא ישראל תושבי או ישראלים אזרחים שאינם מי" המעסיק מפעל עם התקשרות על אוסר

 ".1991-א"התשנ, זרים עובדים חוק לפי להעסקתם היתר יש אם אף, בה יועסקו

, האחרונות השנים בשלוש( ₪ מיליון עשר) בשנה ₪ מיליון 10 לפחות של כספי מחזור שיבלמ .10

 יאושר האמור ההכנסות היקף. תמיכה ושירותי ממוחזרים או/ו חדשים מחשבים אספקת בגין

 . )האישור יצורף למענה( משיבה של ח"רו י"ע

)יש  המחשבים בתחום מקצוע אנשי 10 לפחות( מעביד עובד ביחסי) ישירות מעסיק שיבהמ .11

 .לצרף למענה תצהיר חתום ומאומת ע"י עו"ד מטעם המציע(

 להגשת האחרון למועד ועד 01/01/2019 מה החל לפחות שנים שלוש של מוכח ניסיון שיבלמ .12
 בהיקף נייחים או/ו ניידים(, Refurbished) מחודשים מחשבים של ואספקת בחידוש, הצעות

 ד"עו י"ע ומאומת חתום תצהיר למענה לצרף יש) לשנה מחשבים 1500 מ יפחת שלא שנתי
 (.המציע מטעם

 להגשת האחרון למועד ועד 01/01/2019 מה החל לפחות שנים שלוש של מוכח ניסיון, שיבלמ .13
, עברית) שפות במגוון( Help Desk) טלפוני טכנית תמיכה מוקד והפעלת בניהול, הצעות
 לצרף יש)ניידים או/ו נייחים מחשבים של תפעול ובבעיות טכניות בבעיות לתמיכה(, ערבית
 (.המציע מטעם ד"עו י"ע ומאומת חתום תצהיר למענה

 להגשת האחרון למועד ועד 01/01/2019 מה החל לפחות שנים שלוש של מוכח ניסיון שיבלמ .14
 ניידים או/ו נייחים למחשבים'( וכד תיקון, החלפה, אחריות) תחזוקה שירותי במתן הצעות
 למענה לצרף יש) מחשבים לתיקון מעבדה בעל והנו רחבה ארצית בפריסה הלקוח באתר
 (.המציע מטעם ד"עו י"ע ומאומת חתום תצהיר
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 פירוט השאלה  RFIהסעיף ב

  
  
  

 
 

 יובהר כי העמותה אינה מתחייבת לענות על כל השאלות שיוגשו. .17
 

, תחת www.maly.co.il התשובות לשאלות ההבהרה יפורסמו באתר העמותה בכתובת :  .18
  . 2023במאי  2ג', הלשונית "מכרזים" וזאת עד ליום 

 
 

  הבהרות –' ד פרק
 

פנייה זו נועדה לקבלת מידע בלבד ואינה מהווה הזמנה להציע הצעות ואינה חלק מהליכי  .19

 חייבת את העמותה כלפי מי מהמשיבים. ל כדימכרז. לפיכך אין בה 

העמותה שומרת על זכותה להשתמש במידע אשר יתקבל בעקבות פנייה זו לצורך בניית  .20

, היה ותקיים הליך תחרותי או רשימת מציעים פוטנציאליים בעתיד, לפי שיקול דעתה

 מכרז בעתיד.  

למען הסר ספק, היה ויתקיים הליך תחרותי או מכרזי בעתיד, תהא העמותה רשאית  .21

להוסיף, להשמיט, לשנות, לערוך, לבטל את התנאים המוקדמים להגשת הצעתו, כולם או 

 הכל לפי שיקול דעתה הבלעדי.  –חלקם 

העמותה תהא רשאית לפנות לכל המשיבים שענו לפנייה זו, או לחלקם, בבקשה להשלמת  .22

 פרטים, רישיונות, אישורים, היתרים, נתונים, מסמכים, תצהירים וכיוב'.

העמותה רשאית להתנות בדיקת המענה בביקור באתר המשיב, בדיקת תנאי ההעסקה,  .23

 בירורים עם לקוחות אחרים של המשיב. 

 בגוף המענה. יש לציין זאת במפורש סוד מסחרי או מידע עסקי מסווג ה כולל במידה והמענ .24

יתרון ולא יעניק  יודגש כי מענה לפנייה זו לא יהווה תנאי להשתתפות במכרז במידה וייערך .25

 ככל שייערך. במכרז של המשיב  ולא יחייב את שיתופוכאמור, במכרז 

 . בלבדהמשיב ולו על יח, זו המענה לפנייהבהגשת כל ההוצאות הכרוכות  .26

 בברכה, 

 

 )ע"ר(  חברתי לפיתוח הלאומי המפעל
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 פרטי המשיב  –נספח א' 

 :שמו של התאגיד ומספרו הרשום 

 :כתובת התאגיד 

כתובת הסניפים )ישנה עדיפות למשיב  
 שיש לו פריסה ארצית רחבה( 

פרטי קשר )טלפון + מייל של מורשי  
 חתימה בתאגיד(

בתאגיד )במקרה של שמות הבעלים  
 עמותה יו"ר ומנכ"ל(

 שם ___________________  ת.ז. ____________
 

 שם ___________________ ת.ז. _____________

שמות ומספרי ת.ז. של המוסמכים 
 לחתום ולהתחייב בשמו של המשיב 

 

  



 

 תצהיר המשיב –נספח ב' 

, )להלן: ע"ר ___________________________/ח.פ,                             אנו החתומים מטה  

, ה"ה _____________ נושא/י ת.ז. משיב"( באמצעות מורשה/י חתימה מטעם המשיבה"

שמספרה/ן __________, לאחר שהוזהרנו כי עלינו לומר את האמת וכי נהיה צפויים לעונשים 

 הקבועים בחוק אם לא נעשה כן, מצהירים בכתב כדלקמן:

אינו מצוי בהליכי פירוק ו/או הופעל צו כונס נכסים נגדו ו/או נמצא בעריכת הסדר  משיבה .1

 עם נושיו.

י היתר כולם בעלי תעודת זהות ישראלית או בעל , אך ורק עובדים אשר הינםעסיקמ משיבה .2

עבודה בישראל שיהיה בתוקף, אך בשום מקרה לא יועסקו על ידו עובדים זרים בין 

 .במישרין ובין בעקיפין

 מהמשרד נוספים תנאים הכולל' ג 5.1 רישוי פריט עסק רישיון בעל מחזור מפעל הנושיב המ .3

 .הסביבה להגנת

, ובסוללות ואלקטרוני חשמלי בציוד סביבתי לטיפול לחוק' ו פרק בדרישות עומדשיב המ .4

 .לחוק השנייה התוספת ולפי)להלן: "החוק"(  2012-ב"תשע

שיב היה וייבחר ע"י המ יספק אותם חוזר בשימוש/  מחודשים/  הממוחזרים המחשבים .5

 בציוד סביבתי לטיפול בחוק כהגדרתם ביתית שאינה בפסולת במחזיקים מקורםהעמותה 

 .חוקה לפי הביתי מהמגזר מקורם או חשמלי

  (1968-)לעניין זה, שליטה כהגדרתה בחוק ניירות ערך, התשכ"ח שיב וכן "בעל שליטה"המ .6
 בציוד סביבתי לטיפול חוק מכוח פלילית בעבירה הואשם לא בו המשרה מנושאי מי או

 .המענה הגשת למועד שקדמו חודשים 12 במהלך אחר סביבתי חיקוק או חשמלי

)לעניין זה, שליטה כהגדרתה בחוק ניירות ערך,  וכן על "בעל שליטה" המשיב על הוטל לא .7

 בציוד סביבתי לטיפול חוק מכוח כספי יצום, עבו המשרה מנושאי מיעל  או  (1968-התשכ"ח

 מענה. ה הגשת למועד שקדמו חודשים 12 במהלך אחר סביבתי חיקוק מכוח או חשמלי

 האחרונות השנים בשלוש( ₪ מיליון עשר) בשנה ₪ מיליון 10 לפחות של כספי מחזור למשיב .8

מצ"ב . תמיכה ושירותי ממוחזרים או/ו חדשים מחשבים אספקת בגין, (1.1.2019)החל מ

 רו"ח המשיב.אישור 

 .המחשבים בתחום מקצוע אנשי 10 לפחות( מעביד עובד ביחסי) ישירות מעסיק המשיב .9

 של ואספקת בחידוש, 01/01/2019 מה החל לפחות שנים שלוש של מוכח ניסיון למשיב .10

 1500 מ יפחת שלא שנתי בהיקף נייחים או/ו ניידים(, Refurbished) מחודשים מחשבים

  לשנה מחשבים

 מוקד והפעלת בניהול, 01/01/2019 מה החל לפחות שנים שלוש של מוכח ניסיון, למשיב .11

 בבעיות לתמיכה(, ערבית, עברית) שפות במגוון( Help Desk) טלפוני טכנית תמיכה

 .ניידים או/ו נייחים מחשבים של תפעול ובבעיות טכניות

 תחזוקה שירותי במתן,  01/01/2019 מה החל ,לפחות שנים שלוש של מוכח ניסיון למשיב .12

 ארצית בפריסה הלקוח באתר ניידים או/ו נייחים למחשבים'( וכד תיקון, החלפה, אחריות)

 מחשבים לתיקון מעבדה בעל והנו רחבה

 (1968-" )לעניין זה, שליטה כהגדרתה בחוק ניירות ערך, התשכ"חשליטה בעל" , וכןמשיבה .13
)אכיפת ניהול חשבונות,  ציבורייםכמשמעותו בחוק עסקאות גופים ] משיבב" זיקה בעל"ו

[ )להלן: 1976 –תשלום חובות מס, שכר מינימום והעסקת עובדים זרים כדין(, התשל"ו 

ם את הוראות חוק עסקאות גופים מימקיי"(, ככל שישנם, חוק עסקאות גופים ציבוריים"

או לפי ו/ 1987-ולא הורשעו ביותר משתי עבירות לפי חוק שכר מינימום, השתמ"ז ציבוריים



ו/או  1981-חוק עובדים זרים )איסור העסקה שלא כדין והבטחת תנאים הוגנים(, התשנ"א

לפי הוראות החיקוקים המנויות בתוספת השלישית לחוק להגברת האכיפה של דיני 

משיב כי במועד הגשת הצעת ה -, ואם הורשעו ביותר משתי עבירות2011-העבודה, התשע"ב

 ההרשעה האחרונה. ממועדחלפו שלוש שנים לפחות 

 

 במשבצת המתאימה( Xסמן חובה ל) .14

  בעל שליטה בו ו/או ו/או משיב לא הוטלו על ה הגשת ההצעהבשלוש השנים שקדמו למועד

 עיצומים כספיים בשל יותר משש הפרות של דיני העבודה.קנסות ו/או על בעל זיקה אליו 

אשר הוטלו  עיצומים כספייםקנסות ו/או יפורטו להלן מבלי לגרוע מהאמור בהצהרה לעיל, 

ו/או בעל שליטה  משיבה, בגין מה ניתנו ומועדים, אשר הוטלו על על המשיב, ככל שהוטלו

 בשל הפרת דיני העבודה בשלוש השנים שקדמו למועד הגשת ההצעה:זיקה או בעל ו/בו 
______________________________________________________________

________________________________________________ 

 במשבצת המתאימה( Xסמן חובה ל)  .15

 בסעיף זה, "בעל שליטה כמשמעותו בחוק הבנקאות )רישוי(, ובעלי השליטה בו  משיבה(

 לא הורשעו חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה )אם קיימות(ו (1981-התשמ"א

 פליליות בגין הפרת דיני עבודה. בהרשעות

 חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה )אם קיימות(ובעלי השליטה בו ו משיבה 

  .השנים האחרונות 3ב  פליליות בגין הפרת דיני עבודה בהרשעות הורשעו

 השנים האחרונות:  3פירוט העברות הפליליות ב 
______________________________________________________________

________________________________________________ 
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 בסעיף זה, "בעל שליטה כמשמעותו בחוק הבנקאות )רישוי(, ובעלי השליטה בו  משיבעל ה(

לחוק העבירות  5מפקח עבודה שמונה לפי סעיף על ידי קנסות  לא הוטלו (1981-התשמ"א

של האחרון להגשת ההצעות במכרז ב, בשנה שקדמה למועד 1985-המינהליות, התשמ"ו

 .יותר משני קנסות בשל הפרת דיני העבודה

 לחוק  5מפקח עבודה שמונה לפי סעיף על ידי קנסות  הוטלוובעלי השליטה בו  משיבעל ה

, בשנה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות 1985-העבירות המינהליות, התשמ"ו

 .בודהיותר משני קנסות בשל הפרת דיני העשל במכרז ב

אשר הוטלו ע"י מפקח עבודה כאמור במהלך השנה שקדמה למועד הקנסות להלן יפורטו 

 האחרון להגשת ההצעות במכרז:
______________________________________________________________

________________________________________________ 
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 בסעיף זה, "בעל שליטה כמשמעותו בחוק הבנקאות )רישוי(, ובעלי השליטה בו  משיבעל ה(

 לא הוטלו חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה )אם קיימות(ו (1981-התשמ"א

, 1985-לחוק העבירות המינהליות, התשמ"ו 5מפקח עבודה שמונה לפי סעיף על ידי קנסות 



יותר משני קנסות בשל הפרת של מכרז בבשנה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות ב

 :דיני העבודה

 חברות אחרות בשליטת מי מבעלי השליטה )אם קיימות(ו ובעלי השליטה בו משיבעל ה 

-לחוק העבירות המינהליות, התשמ"ו 5מפקח עבודה שמונה לפי סעיף על ידי קנסות  הוטלו

משני קנסות בשל יותר של , בשנה שקדמה למועד האחרון להגשת ההצעות במכרז ב1985

 :הפרת דיני העבודה

אשר הוטלו ע"י מפקח עבודה כאמור במהלך השנה שקדמה למועד הקנסות להלן יפורטו 

  האחרון להגשת ההצעות במכרז
______________________________________________________________

__________________________________________________ 

ממלא אחר כל הוראות חוק ו/או דין הקיימים במדינת  משיבני מצהיר כי הכמו כן, הנ .18

ישראל ביחס להעסקת עובדים, לרבות הסכמים הקיבוציים הרלוונטיים לענף, צווי הרחבה 

 וחוקי המס, ולרבות החוקים הבאים: 

 ;1959-תשי"טהחוק שירות התעסוקה,  •

 ;1951-תשי"אהחוק שעות עבודה ומנוחה,  •

 ;1976-תשל"והחוק דמי מחלה,  •

 ;1950-תשי"אהחוק חופשה שנתית,  •

 ;1954-תשי"דהחוק עבודת נשים,  •

 ;1965-תשכ"והחוק שכר שווה לעובד ולעובדת,  •

 ;1953-תשי"גהחוק עבודת הנוער,  •

 ;1953-תשי"גהחוק החניכות,  •

 ;1951-תשי"אהחוק חיילים משוחררים )החזרה לעבודה(  •

 ;1958-תשי"חהחוק הגנת השכר,  •

 ;1963-תשכ"גהטורין, יחוק פיצויי פ •

 ;1995-תשנ"ההחוק הביטוח הלאומי )נוסח משולב(,  •

 ;1987-חוק שכר מינימום, התשמ"ז •

 .2002-חוק הודעה לעובד )תנאי עבודה(, התשס"ב •

 . 1954-וק ארגון הפיקוח על העבודה, תשי"דח •

 .1981-חוק הבנקאות )רישוי(, תשמ"א •

 . 2006-חוק הגנה על עובדים בשעת חירום, תשס"ו •

חוק הגנה על עובדים )חשיפת עבירות ופגיעה בטוהר המידות או במינהל התקין(,  •
 .1997-תשנ"ז

 . 2001-תשס"אחוק הודעה מוקדמת לפיטורים ולהתפטרות,  •

 .1957-חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז •

בייעוץ פנסיוני ובשיווק פנסיוני(, חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )עיסוק  •
 . 2005-תשס"ה

 . 2005-חוק הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל(, תשס"ה •

 . 1998-חוק למניעת הטרדה מינית, תשנ"ח •

 . 2000-חוק מידע גנטי, תשס"א •

 . 1967-חוק שירות עבודה בשעת חירום, תשכ"ז •

 . 1946פקודת הבטיחות בעבודה,  •

 .1971-פקודת הראיות )נוסח חדש(, תשל"א •
 . 1945פקודת תאונות ומחלות משלוח יד )הודעה(,  •

http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2BFAC7B1-E7B0-4441-BC6C-2AC6107BFF3F.htm
http://www.moital.gov.il/NR/exeres/2BFAC7B1-E7B0-4441-BC6C-2AC6107BFF3F.htm
http://www.bankisrael.gov.il/deptdata/pikuah/bank_hakika/124.pdf
http://www.bankisrael.gov.il/deptdata/pikuah/bank_hakika/124.pdf
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-צו ההרחבה לביטוח פנסיוני מקיף במשק לפי חוק הסכמים קיבוציים, תשי"ז •
1957. 

 .1996-חוק העסקת עובדים על ידי קבלני כוח אדם, תשנ"ו •

 . 2011-החוק להגברת האכיפה של דיני העבודה, התשע"ב •

 תאריך _________

.________________ 

 שם מורשה החתימה, חתימה וחותמת 

 אישור

                     כי ביום ________, הופיע בפני  ,מאשרמ.ר. ____________,  ,עו"ד,אני הח"מ, ____________

כי  ה/וולאחר שהזהרתי אותהמורשה לחתום בשם התאגיד  ,________ .ז.נושא ת _________ 

 ה/הצהיר – כן היעשת/לעונשים הקבועים בחוק אם לא  ה/צפוי הלומר את האמת וכי יהי ה/ועלי

 פני.עליה ב ה/םדלעיל וחת ה/ובפני על נכונות הצהרת

 __________________                               

 עו"ד
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